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Scheme’s Specific conditions 
ข้อก ำหนดและเงื่อนไขพิเศษเฉพำะมำตรฐำน OHSAS และ Food Safety 
 

ระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั: 

A. ลูกค้า OHSMS ที่ผ่านการรับรองจะต้องแจ้ง SCI โดยไม่ชกัช้าในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ OHS ร้ายแรงหรือการฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบั OHS ทีจ่ าเป็นตอ้งมสี่วนร่วมของหน่วยงานก ากบัดูแลทีม่อี านาจ 

B. SCI อาจต้องการตรวจสอบพเิศษทีจ่ะต้องด าเนินการในกรณีทีท่ราบว่ามอีุบตัเิหตุรา้ยแรงหรอืการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ OHS 
อย่างรา้ยแรงเพื่อตรวจสอบว่าระบบการจดัการ OHS ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

C. อุบตัเิหตุรา้ยแรงหรอืการฝา่ฝืนกฎระเบยีบ OHS อย่างรา้ยแรงซึง่จ าเป็นต้องมสี่วนร่วมของหน่วยงานก ากบัดูแลทีม่อี านาจ
ซึ่งจดัหาโดยลูกค้าที่ได้รบัการรบัรองหรอืรวบรวมโดยตรงจากทมีตรวจสอบในระหว่างการตรวจสอบพเิศษจะให้เหตุผล
ส าหรบัหน่วยรบัรอง รวมถงึการระงบัหรอืการถอนการรบัรองในกรณีทีส่ามารถแสดงใหเ้หน็ว่าระบบลม้เหลวอย่างจรงิจงัใน
การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการรบัรอง OH&S 

กำรรบัรองระบบควำมปลอดภยัของอำหำร: 

ลูกคา้ FSSC ทีผ่่านการรบัรองจะต้องแจง้ส านักงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง (SCI-AO) ของ SOCOTEC Certification International ภายใน 
3 วนัท าการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ต่อไปนี้: 

A. การเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัใดๆ ทีส่่งผลต่อการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและรบัค าแนะน าของ CB ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกี่ยวกบั
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

B. เหตุการณ์ร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อ FSMS หรอื FSQMS ความถูกต้องตามกฎหมายและ / หรอืความสมบูรณ์ของการ
รบัรองซึ่งรวมถึงการด าเนินคดทีางกฎหมาย การฟ้องร้อง สถานการณ์ที่เป็นภยัคุกคามที่ส าคญัต่อความปลอดภัยของ
อาหาร, คุณภาพหรอืความสมบูรณ์ของการรบัรองอนัเป็นผลมาจากภยัธรรมชาตหิรอืทีม่นุษย์สรา้งขึน้ (เช่นสงคราม , การ
นัดหยุดงาน, การก่อการร้ายอาชญากรรม , น ้ าท่วม, แผ่นดินไหว, การแฮ็กคอมพิวเตอร์ที่เป็นอันตราย  เป็นต้น              
ในกรณีนี้ SCI-AO จะประเมนิความเสีย่งระหว่างการตรวจประเมนิพเิศษ เพื่อหาเหตุผลในการตดัสนิใจด าเนินการ รวมถงึ
การพกัใชห้รอืเพกิถอนใบรบัรอง หากพสิจูน์ไดว่้าองคก์รไม่สามารถรกัษาระบบไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

C. กจิกรรมความปลอดภยัของอาหารสาธารณะ (เช่นการเรยีกคนืในทีส่าธารณะ, ภยัพบิตั,ิ การระบาดของความปลอดภยัด้าน
อาหารฯลฯ 

D. การเปลีย่นแปลงชื่อองคก์รทีอ่ยู่ตดิต่อและรายละเอยีดไซต์ 
E. การเปลี่ยนแปลงองค์กร   (เช่น  กฎหมาย,  การคา้, สถานะองค์กรหรอืความเป็นเจ้าของ)  และการบรหิารจดัการ (เช่น 

ฝา่ยบรหิาร  ผูม้อี านาจตดัสนิใจ  หรอืเจา้หน้าทีด่า้นเทคนิค) 
F. การเปลีย่นแปลงระบบการจดัการขอบเขตการปฏบิตังิานและประเภทผลติภณัฑท์ีค่รอบคลุมโดยระบบการจดัการทีผ่่านการ

รบัรอง 
G. การเปลีย่นแปลงอื่นใดทีท่ าใหข้อ้มลูในใบรบัรองไม่ถูกตอ้ง 


